
2 

INDICE 

INTRODUZIONE 

Capitolo 1 

L’evoluzione storica della disciplina sul licenziamento individualePar.1.1 

Par.1.I. 

L’evoluzione della normativa sul licenziamento del lavoratore 

Par. 2.I  

Le modifiche all’articolo 18 S.L. nel percorso legislativo dalla 604/96 al Jobs act 

Capitolo 2 

Il licenziamento individuale e la tutela del lavoratore 

Par.1.II 

La tutela del lavoratore contro i licenziamenti illegittimi 

Par.2.II 

La forma del licenziamento 

Par.3.II 

Giusta causa e giustificato motivo 

Par.3.II.1 

Giustificato motivo soggettivo  

Par.3.II.2 

Giustificato motivo oggettivo 

Par.4.II 

Il licenziamento discriminatorio 

Par.5.II 

Il licenziamento disciplinare 

Par.6.II 

La tutela obbligatoria 

Par.7.II 

La tutela reale 

Cap.3 

Il mutato quadro della disciplina sanzionatoria del licenziamento dalla riforma  

Fornero al Jobs act  

Par.1.III 

La nuova disciplina dei licenziamenti tra la riforma Fornero (L. 92/2012) e il Jobs Act (Decreto l. 

n.183/2014 e d.lgs. n. 23/2015)

Par.2.III

Il Jobs Act e il contratto a tutele crescenti

Par.3.3

La Sentenza Corte Cost. n. 194/2018: il calcolo dell’anzianità di servizio

Conclusioni 

Bibliografia 

INTRODUZIONE 

https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/tutela-sanzionatoria-licenziamento/683.html

https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/tutela-sanzionatoria-licenziamento/683.html

