INDICE
INTRODUZIONE
Capitolo 1

1. Il punto di partenza: la definizione di ‘salario minimo’

2. Art.36 Cost.: un punto di riferimento per legislatore e
sindacati

3. Ilruolo dei sindacati nella contrattazione collettiva alla luce
dell’art.39 Cost.

Capitolo 11

1. Gli obiettivi e gli effetti del salario minimo legale

2. Le prospettive del salario minimo legale

3. Adeguatezza ed equita secondo la proposta della Direttiva
UE n. 682/2020

4. La necessita del salario minimo legale in Italia, seguendo
I’Europa

Capitolo 11T

1. Cenni sulla determinazione in concreto del salario minimo

2. 11 ruolo del giudice del lavoro nella determinazione del
salario minimo legale

3. L’importanza dei dati INPS e ISTAT nella determinazione
del salario minimo legale

4. Il cambiamento che possono portare le sentenze della Corte
di Cassazione dell’ottobre 2023

CONCLUSIONI
BIBLIOGRAFIA

https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/prospettive-salario-minimo-italia/970.html



https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/prospettive-salario-minimo-italia/970.html

