INDICE

a1 g0To 074 o] 1IN 6

1.

CAPITOLO |
EMERGENZA COVID
PRIMI IMPATTI SULLA SOCIETA’ E SUL MONDO DEL LAVORO

Emergenza Covid, cronaca di un’emergenza internazionale........................... 12
1.1 Segue: sull’emergenza covid e sull’impatto nei vari settori oltre a quello 15
L 11111 (o J PPN
1.2 1l D-1gs 81/2008. Gli artt. 268; 274; 275; 276...ccvvieeeeiiiiaiieaenaennn, 16

1.3 Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Sars-CoV-2..............ccoevveeinnnnn. 20

Obblighi vaccinali: nel passato ed oggi in determinati settori

JAVOTA IV, ..ottt e e e e 22

2.1 Individuazione di eventuali disposizioni che giustifichino un obbligo
vaccinale in ambito 1avorativo...............cooiiiiii 24

2.2 Obbligo vaccinale nell’alveo applicativo dell’articolo 2087 c.c................. 26

2.3 Vaccinazione obbligatoria per legge; ostacoli costituzionali ex artt. 2, 16, 32
cost; orientamenti favorevoli e contrari all’obbligo vaccinale; prime

posizioni della CEDU..........ooiiiiiii e 31
Introduzione del D. Igs 44/2021; D. 1gs 172/2021........ccoiiiiiiiiiiiiiieiein, 40
3.1 L’art. 4 del D.L. 44/2021. Introduzione [ comma.................c.cooeiiin.... 41

3.2 Segue...La conversione del decreto legge 44/2021.........cccceiviiiiiininninn.n 42



1.

CAPITOLO I

LA PROCEDURA PREVISTA DALL’OBBLIGO VACCINALE A SEGUITO
DELL’ARTICOLO 4 del D.L. 44/2021 E 127/2021, L’ IMPIEGO DELLA
CERTIFICAZIONE VERDE NEI LUOGHI
DI LAVORO.

Soggetti obbligati alla vaccinazione anti Sars-CoV-2..........cccooviviiiiiiinnininnn.

1.1 Segue..Sull’individuazione dei soggetti obbligati alla vaccinazione.............

1.2 Tcasi di esclusione dall’obbligo di vaccinazione e la loro adibizione a
mansioni diverse: 10 JUuS Variandi...........cccocvvieeiiiicie e

La procedura attuativa dell’obbligo di vaccinazione...................cooviiiininnn.

Le conseguenze all’inadempimento dell’obbligo di vaccinazione.......................

3.1 Orientamenti ante obbligo vaccinale: la complessa questione circa il
licenziamento del 1avoratore NO VAaX...........ouvvveirininiiniie e

Altre misure volte al contenimento della pandemia nel mondo del lavoro:
I’avanzata inarrestabile del C.d. Qreen Pass.......c..ovivivriiiiiiiiiiiiiiiieeeeans

CAPITOLO 11l

DEL LAVORO.

Il lavoro agile

1.1 Smart working quale strumento ideale per combattere la diffusione del

1.2 Il lavoro agile post pandemia...........coovviriiiiiiiiriiiieie e e,
1.3 Lasmart working 2.0 nelle pubbliche amministrazioni..................cccereuene.
1.4 Lo smart working 2.0 in ambito privato...........c.coceviereriiiiinieeinininnennn

Contagio in occasione di lavoro: la tutela inail, I’azione di regresso e eventuali
profili di responsabilita datoriale................ooooiiiiiiiiii

La pandemia e le conseguenze in ambito processuale e sul rito del lavoro............
Orientamenti giurisprudenziali............co.evuiiiitiiiiii e

4.1 Segue..Le pronunce dei Tribunali in materia di obbligo di vaccinazione ante

EFFETTI PANDEMICI SUL LAVORO AGILE, SULLA TUTELA INAIL E SUL RITO



e post D.L. n.44/2021. Sollevata la questione di legittimita 152

COSTITUZIONALE. . .. oottt e e

CONCIUSTONI . < . e e e e 161
BIDHOGIATIa ... 165
RINGIAZIAMENTE ....viiiiic e sb e be e e e e e sre e besae e 180

https://lwww.brocardi.it/tesi-di-laurea/emergenza-covid-obblighi-vaccinazione-rapporto-lavoro/550.html


https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/emergenza-covid-obblighi-vaccinazione-rapporto-lavoro/550.html



