
107 

 Bibliografia 

Allocca V., Parità di trattamento e discriminazione per età nella giurisprudenza 
della corte di giustizia, in DML, 2015, fasc.1, pag. 143. 

Allocca V., Le discriminazioni fondate sull’età del lavoratore secondo la 
corte di giustizia, in DLM, 2010, fasc. 1-2, pag. 199. 

Amato F., Discriminazione per età: “cenerentola” troverà la sua scarpetta?, 
in D&L, 2009, fasc. 1. 

Amato F., Le nuove direttive sul divieto di discriminazione. Riflessioni e 
prospettive per la realizzazione di una società multietnica, in LD, 2003, fasc. 
1, pag. 126. 

Ballestrero M.V., Pensionati recalcitranti e discriminazione fondata sull’età, in LD, 
2011, fasc. 1, pag. 141. 

Barbera M., La tutela antidiscriminatoria al tempo dello statuto e ai nostri 
tempi, in DLM, 2010, fasc. 3, pag. 723. 

Barbera M., Introduzione. L’effetto trasversale del principio di non 
discriminazione, 2008, in RGL, fasc. 4, pag. 469. 

Barbera M., Il nuovo diritto antidiscriminatorio. Il quadro comunitario e 
nazionale, Giuffrè, 2007. 

Barbera M., Eguaglianza e differenza nella nuova stagione del diritto 
antidiscriminatorio comunitario, in DLRI, 2003, fasc. 3-4, pag. 399. 

Bell M., Waddington L., Diversi eppure eguali. Riflessioni sul diverso 
trattamento delle discriminazioni nella normativa europea in materia di 
eguaglianza, in DLRI, 2003, fasc. 3-4, pag. 373. 

Bonanomi G., I requisiti soggettivi nel contratto di lavoro intermittente. Disparità 
di trattamento o discriminazione per età, in DRI, 2015, fasc.2, pag. 467. 

Bonardi O., Eguaglianza e divieti di discriminazione. Nell’era del diritto del 
lavoro derogabile, Ediesse, 2017. 

https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/discriminazione-diritto-lavoro/67.html

https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/discriminazione-diritto-lavoro/67.html

